Radstefna ,,Fritiminn er okkar fag”

Laugardalshéll, Reykjavik 16. oktéber 2015

Stefnumétun 1 aeskulydsmalum
"\ 2014-2018
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Ad radstefnunni sté6du FIZAT - Félag iprotta-, zeskulyds- og
tomstundafulltraa, FFF - Félag fagfdlks i fritimapjonustu, Samband
islenskra sveitarfélaga og Samfés, samtok félagsmidstodva a Islandi.



Stefnumotun i aeskulydsmalum 2014-2018 var inntak radstefnunnar ,,Fritiminn er okkar fag”“ sem
var haldin i Laugardalshollinni i Reykjavik fostudaginn 16. oktober 2015.

Innleiding og adgerdardaetlun stefnumdtunarinnar var i brennidepli og voru haldin baedi erindi og
malstofur um ymis fagleg mdlefni s.s. geedavidmid i fristundapjonustu sveitarfélaga, lydraedisvinna
med bérnum o.fl.

Markhopur radstefnunnar voru: Starfsmenn sveitarfélaga sem starfa ad iprétta-, seskulyds- og
tdmstundamalum, kjornir fulltrdar i sveitarstjornum, fulltrdar fra Sambandi islenskra sveitarfélaga,
haskdlasamfélagid og annad fagfélk sem starfar 8 vettvangi fritimans.

AJ radstefnunni stédu FIZT - Félag iprétta-, aeskulyds- og témstundafulltria, FFF - Félag fagfolks i
fritimapjonustu, Samband islenskra sveitarfélaga og Samfés, samtok félagsmidstédva & Islandi.

Stefnumdtunina ma finna & heimasidu mennta- og menningarmalaraduneytisins.

Rdadstefnustjéri var Gunnar Einarsson, bajarstjori i Gardabze.

Dagskra:

kl. 9.00 Setning. lllugi Gunnarsson, mennta- og menningarmalaradherra.

kl. 9.15 Framkvaemd sveitarfélaga a innihaldi stefnunnar. Halldér Hallddrsson, formadur
Sambands islenskra sveitarfélaga

kl. 9.30 Ungt folk i Lundi, stefnumdtun og proun. Anna Brynja Sigurgeirsdottir verkefnisstjori
stefnumadtunar fyrir lydraedisstarfs ungs folks i Lundi, Svipjod.

kl. 10.30 Samfés, stadan & vettvangi, préunin i fristunda- og aeskulydsmalum 3 islandi. Andri
Omarsson formadur Samfés og Victor Berg Gudmundsson framkvamdastjori Samfés.

kl. 10.50 Viomid og visbendingar fyrir innra og ytra mat a gaedum fristundastarfs. Bjork
Olafsdéttir, matsfraedingur og Sigrin Sveinbjornsdottir, verkefnastjori a
fristundahluta fagskrifstofu SFS.
Haegt er ad nalgast viomid og visbendingar skola- og fristundasvids Reykjavikur &
medfylgjandi sl6d:

kl.11.10 bar sem allir hugsa eins er litid hugsad - Hlutverk tomstundafraedinga i litriku

samfélagi. Jakob F. borsteinsson adjunkt og formadur namsbrautar i tomstunda- og
félagsmalafraedi og nemendur Ur tdmstunda- og félagsmalafraedi.

Haegt er ad nalgast upptdokur af 6llum erindunum & eftirfarandi vefsléd: http://www.samband.is/um-
okkur/fundir-og-radstefnur/fritiminn-er-okkar-fag/

kl.11.30 Heimskaffi um innleidingu stefnumadtunarinnar. Sja samantekt ur hépavinnu hér ad
nedan.
kl. 13.15 Smidjur

1. Barnasattmalinn - Hjordis Eva Pérdardéttir, réttindafraedslufulltrai hja UNICEF


http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/stefnumotun.pdf
http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/stefnumotun.pdf
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir2015/Stefnumotun-i-aeskulydsmalum2014.pdf
http://www.samband.is/um-okkur/fundir-og-radstefnur/fritiminn-er-okkar-fag/
http://www.samband.is/um-okkur/fundir-og-radstefnur/fritiminn-er-okkar-fag/

2. Témstundahandbdkin- hverju a ad midla- Eyglé Runarsddttir, adjunkt a
Namsbraut i tdmstunda- og félagsmalafraedum vid Haskéla islands

3. Ungmennarad Samfés - Victor Berg Gudmundsson, framkveemdastjori Samfés og
medlimir ungmennaradsins.

4. Evrépa unga félksins — Helga Dagny Arnadéttir, Evrépa unga félksins

5. Ungmennahus — Andri bor Lefever forstodumadur Ungmennahussins Molans.

6. Leikur ad ordum —hugtok i freedunum - Agusta borbergsdéttir, deildarstjéri hja
Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum

7. Starfsskra fristundastarfs i Reykjavik - Sigrin Sveinbjornsdéttir, verkefnastjori a
fristundahluta fagskrifstofu SFS

8. Ungt folk og lydraedi — Sabina Steinunn Halldérsdéttir, landsfulltrai UMF(

9. Fjolmenningarleg fristundapjonusta — Dagbjort Asbjornsdéttir, framkvaemdastjori
fristundamidstédvarinnar Kamps

i heimskaffi radstefnunnar var stefnumétun i askulydsmalum krufin til mergjar og raett um
innleidingu stefnunnar og adgerdarbindingu.

Helstu nidurst6dur voru pessar:

Mikilveegt er ad sveitarfélog og riki studli ad pvi ad born og ungmenni geti sétt sér tédmstundastarf
0had fjarhag. Témstundastarf parf ad vera a vidradanlegu verdi. Adstada fyrir tdmstundastarf parf ad
vera til stadar og vid haefi fyrir starfsemina. Born, 4 aldrinum 8 og 9 ara, sem taka patt i starfsemi
fristundaheimili hefur verid ad fjolga og er pvi naudsynlegt ad adlaga starfsemina ad peirra porfum.

Mikil vontun er a starfi fyrir born & aldrinum 10 — 12 ara, sérstaklega til peirra sem ekki stunda neitt
témstundastarf. Naudsynlegt er ad alltaf sé horft til pess ad starfsemin hofdi til beggja kynja einnig
parf ad huga sérstaklega ad pvi ad na til barna og unglinga af erlendum uppruna og virkja pau i
témstundastarfi. Mikilvaegt ad na til jadarhdpsins sem er ekki ad skila sér inn i tdmstundastarf.

»Ekkert um okkur an okkar“ zetti ad vera vidkvaedi pegar unnid er ad fritimastarfi fyrir born og
unglinga. pad kallar & ad 6ll bérn séu med i ad skipuleggija, lika pau bérn sem erfitt eiga uppdrattar
t.d. vegna fotlunar, uppruna og pjodernis. Lykilatridid er ad sveitarfélog fari ad innleida
barnasattmalann, par koma fram pau atridi sem mikilveegt er ad hlda ad. Ryna parf seskulydslogin
med tilliti til hvort adlaga purfi pau ad Barnasattmalanum. Hvert sveitarfélag pyrfti ad mota sér
innleidingaraeetlun i sambandi vid barnasattmalann. Adferdarfraedi peirra sem starfa i Lundi i Svipj6o
er algerlega til fyrirmyndar og attu ad vera sjalfségd vinnubrégd hér 4 landi.

Mikilvaegt er ad byrja snemma ad kenna bérnum og ungmennum ad bera abyrgd 4 sinu tomstunda-
og félagsmalastarfi. par laera pau ad hafa ahrif og taka dkvardanir sem vonandi nytist peim sidar.

Mikid var talad um ad pad pyrfti skyrari ramma og l6ggjof i malaflokknum. Misjafnar skodanir voru &
pvi hvort aeskulydsstarf zetti ad vera 16gbundid verkefni. Flestir voru pé sammadla um ad ramminn
pyrfti ad vera skyr pannig ad ef sveitarfélog aetla ad bjoda upp 4 eeskulydsstarf pa purfi pau ad
uppfylla dkvedin skilyréi (gaedavidmid). Hingad til hafa sveitarfélogin verid ad fjarmagna starfsemina.
Verkaskipting rikis og sveitarfélaga parf ad skoda i pessum malaflokki. Niverandi fristundastarf er of
miklum sveiflum had i fjarhagsasetlunum sveitarfélaga. Med innleidingu aeskulydsstefnu ma sja fyrir
sér auka kostnad sem mun leggjast a sveitarfélogin en til ad pessi innleiding gangi vel er mikilveegt ad
malaflokkurinn fai sitt veegi innan raduneytisins.



Auka parf ahrif ungmennarada félagasamtaka og sveitarfélaga i stefnumotun og akvardanatoku.
Mikilveegt er ad hafa skyra stefnu er varda ungmennarad sveitarfélaga og auka samvinnu milli
kjorinna fulltrda og ungmennaradanna.

Upplysingamidlar eins og facebook, instagram, snapchat, heimasidur, twitter, télvupdstar og
Mentor eru mikid notadir og mikilveegt fyrir fagfélk ad setja sig inn i hvada midla krakkarnir eru ad
nota. Mikilveegt ad taka umraedu um sidferdisleg gildi vardandi notkun pessara midla vid bérn og
unglinga. Verklagsreglur um notkun pessara midla og myndbirtingar er mikilveegt ad hafa og uppfaera
reglulega, préun taekninnar er svo or. Mikilvaegt ad hafa kynningar og ndmskeid fyrir foreldra og bérn
um sidferdisgildi um notkun samskiptamidla. Mikilveegt ad virkja og upplysa foreldra um
témstundastarf sveitarfélaganna.

Fagstéttin er ung p.e. félags- og tomstundafraedin, pad verdur ad tryggja stodu og styrkja fagid, pvi
parf ad tryggja adgengi nema i rannséknasjédi. Mikilvaegt ad tengja vel saman haskdlavettvanginn og
starfsvettvanginn og ad rannsoknir stydji vid framprdéun & vettvangi. Gridarleg frampréun hefur ordid
med pessu nami i haskdlanum. Naudsynlegt ad koma vinnu hdskélanemanna a framfaeri pannig ad
hun nytist starfsvettvanginum. Breyta parf 16gum um aeskulydssjod og opna fyrir frumkvodla-, sprota-
og prounarverkefni.

Mikilvaegt er ad upplysa um stefnumdtun i aeskulydsmalum og ad farid sé ad starfa eftir pessari
stefnumadtun. Naestu skref er ad vinna adgerdaraaetlun og binda vid hana fjarmagn. bad er forsenda
til drangurs.

pad er mikilveegt ad hafa stefnur eins og pessa (stefnumoétun i seskulydsmalum) en pad er enn
mikilveegara ad vinna eftir henni!

Heimskaffi um innleidingu stefnumadtunarinnar. Sja nidurstédur ur hépavinnu hér ad nedan.

1. Skipulag eeskulydsmala s€ samraemt & landsvisu og studli pannig aé samstarfi allra adila
sem koma ad aeskulydsstarfi

Eitt af hlutverkum Zskulydsrads er ad studla ad samvinnu félaga, félagasamtaka, skéla og
sveitarfélaga um seskulydsmal. Mun fleiri adilar (einstaklingar, hépar og fyrirteeki) standa pé um lengri
eda skemmri tima fyrir aeskulydsstarfi. bvi er einn af meginveikleikum i skipulagi aeskulydsstarfs a4
islandi skortur & einum sameiginlegum samstarfs- og samradsvettvangi allra peirra sem koma ad
aeskulydsstarfi. Med stofnun sameiginlegs vettvangs yrdi til mikilveegur og faglegur malsvari fyrir born,
ungmenni og aeskulydsstarf i landinu. Mikilveegt er ad umhverfi og skipulag seskulydsstarfs sé i
stodugri préun og taki mid af pérfum samtimans. bvi parf ad gera breytingar & skipulagi
aeskulydsmala.

Almennt voru patttakendur sammala um mikilvaegi pess ad samraema skipulag aeskulydsmala a
landsvisu. Nefnt var ad erfitt sé ad hafa yfirsyn i malaflokknum par sem vettvangurinn er svo breidur
og umfangsmikill og ad pad pyrfti ad utbua skipurit yfir hann.

Mikid var talad um ad pad pyrfti skyrari ramma og 16ggjof i malaflokknum. Misjafnar skodanir voru &
pvi hvort aeskulydsstarfi setti ad vera 16gbundid verkefni. En flestir voru sammala um ad ramminn
pyrfti ad vera skyr pannig ad ef sveitarfélog setla ad bjoda upp a aeskulydsstarf pa purfi pau ad
uppfylla akvedin skilyrdi (gaedaviomid). Med skyrari ramma pa mun pessi geiri fa meiri virdingu og



adrir i kerfinu munu vonandi nyta sér aeskulydsstarfid i meiri mzeli. Eins og t.d. skélarnir og
félagspjonustan. bessi l6ggjof geeti falist i breytingu a askulydslégum.

Med innleidinu aeskulydsstefnu ma sja fyrir sér téluverdan auka kostnad sem mun leggjast 4
sveitarfélogin en til ad pessi innleiding gangi vel er mikilveegt ad malaflokkurinn fai sitt vaegi innan
raduneytisins. Fyrr a pessu ari haetti starfsmadur sem hefur sinnt aeskulydsmalunum og pad er ekki
enn buid ad rada inn nyjan starfamann.

Reett var um sameiginlegan samradsvettvang sem talad er um i lid 2 og 3. bessi samradsvettvangur
var hugsadur sem einhverskonar ISl aeskulydsmala en patttakendur i umraeduhépunum 16gdu ekki
mikla dherslu & slikan samradsvettvang heldur frekar arlega samradsfundi eda ping. Astaedan var ad
adilar sem sinna aeskulydsmalum eru svo olikir.

patttakendur voru sammala pvi ad lydraedislegar aherslur purfi ad vera i huga pegar kemur ad
stjérnun aeskulydsmala og 6llu pvi sem tengist malaflokknum. Nefnt var ad innan margra
sveitarfélaga er mikil ahersla 16gd a lydraedisleg vinnubrégd pegar kemur ad pvi ad vinna med ungu
folki sbr. ungmennarad sveitarfélaga, unglingardd i félagsmidstodvum, nemendardd i grunnskdlum og
Ollu starfi félagsmidstodva.

2. batttaka barna og ungmenna i eeskulydsstarfi sé aukin og starfid taki mid af pérfum hvers
einstaklings

Auka parf patttéku barna og ungmenna i aeskulydsstarfi og huga skal sérstaklega ad mismunandi
pdérfum einstaklinga og hépa. Hafa ber i huga ad seskulydsstarf hefur félags-, forvarna-, uppeldis-,
menningar- og menntunarlegt gildi. Atbeini hins opinbera skal pvi studla ad pvi ad 6llum bdrnum og
ungmennum séu tryggd jofn teekifeeri til patttoku i seskulydsstarfi &n mismununar af nokkru tagi, svo
sem vegna kynpéttar litarhattar, kynferdis, kynhneigdar, tungu, trarbragda, stjérnmélaskodana eda
annarra skodana, uppruna med tilliti til pjodernis, pjodhéatta eda félagslegrar stédu, eigna, fotlunar,
getternis eda annarra adsteedna pess eda foreldris pess eda logradamanns.

Mikilvaegt ad sveitarfélég og riki studli ad pvi ad bérn og ungmenni geti sott sér tomstundastarf dhad
figrhag. Témstundastarf parf ad vera a vidrddanlegu verdi. Husnaedi/adstada fyrir tomstundastarf
parf ad vera til stadar og vid heefi fyrir starfsemina. Bérnum i 3. og 4. bekkjum grunnskdla er ad fjélga
sem taka pdtt i starfsemi fristundaheimila. Mikil véntun er @ starfi fyrir bérn & aldrinum 10 — 12 dra,
sérstaklega til peirra sem ekki stunda neitt tomstundastarf. Naudsynlegt ad alltaf sé horft til pess ad
starfsemin ho6fdi til beggja kynja. Huga parf sérstaklega ad pvi ad nd til barna og unglinga af
erlendum uppruna og virkja pau i tdmstundastarf.

Mikilvaegt ad virkja og upplysa foreldra um tomstundastarf sveitarfélaganna.
Hépur 1

- pad er mjog flékid ad na til allra en mikilveegt ad reeda pad og skoda mogulegar fleiri leidir.

- bad er afar mikilvaegt ad sveitafélog og riki studli ad pvi ad bérn og ungmenni geti sott sér
témstundastarf 6had fjarhag. t.d. ténlistarkennsla pad er dyrt, sama & vid um fimleika.
fristundastyrkurinn er dropi i hafid.

- Tdémstundastarf parf ad vera 4 viéradanlegu verdi.

- bad er vandamal ad fa ndg plass. Pad parf meira pldss til ad maeta porfum allra. bad breytist
porf eftir skdlastigum.

- Fristundastarfid situr svo oft & hakanum. Husnaedismal parf ad vera forgangur ekki fa bara
afganga.



Umraeda um aukningu 3. og 4. bekkingar i fristundaheimilum.

ahyggjur um ad 9-12 aldurinn sé of mikid heima. p6rf 4 virkja pau

Upplysingaflaedi parf ad vera gott i gegnum skdlasamfélagid.

Pad parf ad vinna markvisst ad pvi ad kynna mogulegum starfsgreinum eda tomstund oft
mikid lagt uppur pvi ad pad séu bara ipréttafélog

Umraeda um heita pottinn. bpar er unga félkid virkjad med pvi ad fa styrk, fa fjdrmagn til ad
vinna ad hinum ymsu verkefnum.

pad parf ad virkja alla lydraedislega

Hépur 2

Lydraedisleg patttaka stelpna er mikil i einni félagsmidstdd i Reykjavik og pad er stédugt verid
ad vinna ad pvi virkja strakana.

mikilvaegt ad skipta i minni til ad virkja straka til virkni og patttoku.

bad hefur reynst erfitt ad virkja foreldra. Pad er mjog Iéleg maeting foreldra pegar peir eru
bodadir eda bodid ad koma

bad er stodugt upplysingafleedi fra skdélanum stundum kannski of mikid.

pad parf ad velja vel paer upplysingar sem vid sendum ut fra félagsmidstédvunum.

parf ad vinna med vidhorf foreldra til félagsmidstodvastarfsins

Pad parf ad auka upplysingaflaedi til foreldra

pad parf ad virkja pau til abyrgdar (foreldra)

pad parf ad vinna med foreldrasamstarf pannig ad pad byggi a ahuga.

Pad parf ad passa upp 4 ad bornin fari heim i mat.

Fristundaheimili i Reykjavik er i virku samstarfi vid ipréttafélog, virkja pau i korastarf eda
tonlistarnam

Hépur 3

pad er flokid ad greida adgengi ungs folks ad stjornsyslu. Beint samband vid t.d.
félagsradgjafa er misjafnt eftir skolum.

Pad zetti frekar ad tryggja patttoku barna og ungmanna heldur en ad auka patttéku.

bad parf ad tryggja pad ad fjarmagn er ekki hindrun a patttoku. bpad er alltaf ad hakka
kostnadur i ipréttastarf. Sveitafélagid parf ad bregdast vid pvi. Tonlistarstarf er dyrt.

pad parf ad setja inn styrkjarkerfi til ad auka adgang peirra sem eru i lélegri fjarhagsadstodu.

3. Bérn og ungmenni hafi bein ahrif & stefnumoérkun og akvardanir um seskulydsstarf

| seskulydslégum segir: ,i 6llu starfi med bérnum og ungmennum skal velferd peirra hofd ad leidarljési
og pau hvott til frumkveedis og virkrar patttoku.“ Askulydsstarf aetti pvi ad auka félagsfeerni og pjalfun
til patttdku i lydraedislegu samfélagi. Mikilvaegt er ad seskulydsstarf sé byggt & forsendum barna og
ungmenna, pau hafi bein ahrif & malefni sem pau vardar og fai ad axla raunverulega abyrgé.

,,Ekkert um okkur dn okkar” setti ad vera vidkvaedi pegar unnid er ad fritimastarfi fyrir bérn. bad
kallar d ad 61l bérn séu med i ad skipuleggja, ekki bara ,,elitan” heldur lika pau bérn sem erfidara eiga
uppdrdttar t.d vegna fétlunar, uppruna, pjédernis.



Lykilatridid ad sveitaféldg fari ad innlei@a barnasdttmdlann, par koma fram pau atridi sem mikilvaegt
ad hlua ad. Ryna parf aeskulydslégin og hvort adlaga purfi pau ad Barnasdttmdlanum.

Mikilvaegt ad nda til jadarhdpsins sem er ekki ad skila sér inn i tomstundastarf.

Byrja snemma ad kenna bérnum og ungmennum ad bera dabyrgd d sinu tomstunda- og
félagsmdlastarfi. bar lzera pau ad hafa dhrif og taka dkvardanir sem vonandi nytist peim sidar

Mikilvaegt er ad hafa skyra stefnu er varda ungmennardd sveitafélaga og auka samvinnu milli
stjornmdlamanna og ungmennarddanna. /Atti ad skylda sveitarfélég til ad hafa ungmennardd?

Mikilveegt ad hafa svona stefnur eins pessa (stefnumotun i eeskulydsmdlum). Enn mikilvaegara ad
vinna eftir henni!

Baeta pjonustu vid born af erlendum uppruna

Fiolga starfsfélki i félagsmidstodum til ad geta sinnt 6llum hépum .t d fotluGum

Frambodid ma taka meira mid af 6llum hépum — hentar akvednum hépum meira en 66rum.
Opna nemendafélog — opna lydraedid — ekki bara fyrir faa utvalda

Meiri synileika t. Fyrir foreldra af erlendum uppruna

Bakgrunnur — meiri bakgrunnsupplysingar um patttakendur getur hjalpad starfsménnum.
Félagsmidstodvar - meiri bakgrunnsupplysingar

Meiri bein samskipti vid foreldra t.d. inni i félagsmidst6dum

Peir sem ekki taka patt hvernig getum vid nalgast pa - t.d. born af erlendum uppruna,

Meiri synileika meira sértaekt hdpastarf. Félagsmidstodvar t.d. ad vera med meira sértaekt hdpastarf
fyrir alla pa sem ekki finna sig i hefdbundnu félagsmidstodvastarfi.

Nu fjolgar bornum af erlendum uppruna — mikilvaegt ad na strax til peirra — purfa meira af ,,heilbrigdu
félagslifi“ og vera patttakendur i pvi félagslifi sem jafnaldrar peirra taka patt i.

Fyrri born af erlendum uppruna tekur mjog stuttan tima ad einangrast mikid
Brua bilid @ milli fristundar og félagsmidstddvar

parf ad auka 10-12 dara starf innan félagsmidstodva og ramma pad inn

Samstarf innan stofnana sveitafélags: — félagspjonusta — skélar — fristund

i einni af leidunum er talad um ad ,,Hvetja til virkrar patttoku beggja kynja i aeskulydsstarfi . Taka Gt ,,
beggja kynja“. bad er éparfi .

Hoépar sem fara verst Ut eru minnihlutahdpar p.e. fatladir , born af erlendum uppruna og peir sem a
einhvern hatt mega sin minna.

Forvarnarhdpar i lykilhlutverki p.e hépar sem samansettur eru af fulltrdum félagsmidstoova,
félagspjonustu, skdla, l6greglu m.m.

Skilgreind hlutverk peirra sem vinna a vettvangi en einnig peirra sem vinna inna félagspjonustu t.d



,,Ekkert um okkur an okkar” zetti ad vera vidkvaedi pegar unnid er ad fritimastarfi fyrir born. bad
kallar & ad o6ll born séu med i ad skipuleggja, ekki bara ,,elitan” heldur lika pau bérn sem erfidara eiga
uppdrattar t.d vegna fétlunar, uppruna, pjédernis m.m

Hvernig ndlgumst vid bérnin — pau sem ekki eru patttakendur?

Akureyramddelid — bar sem markvisst er unnid gegn félagslegri einangrun. Samatarf a milli
grunnskélanna og félagsmidstodva.

Skilgreina hlutverk peirra sem koma ad vinnu medé bérnum
Abyrgdaradilar — skilgreina hlutverkin
Samstarf a milli svida — parf ad vera miklu meira.

Mikilvaegt ad hafa svona stefnur eins pessa . Enn mikilvaegara ad vinna eftir henni!

Lykilatridid ad sveitafélog fari ad Innleida barnasattmalann

Jafnan rétt barna — hvernig stondum vid okkur i dag? Hvad getum vid gert betur? Hvernig gerum vid
betur.

10-12 ara barna starf ma auka pad
Fristundaheimilin — hvert er skipulagid

Brotthvarfsbornin — gildi 10-12 4ra starfid gegnir lykil hlutverki i ad na til peirra sem eru
brotthvarfskandidatar

Meiri krofur @ 10 -12 dra starfid - kemur gat 4 milli fristundaheimilis og félagsmidstédvar. barf ad
braa betur bilid

Aukinn studningur inni i félagsmidstodvastarfid. Studningur dettur nidur eftir leikskdla og fristund
Frjalsu félogin hafa ekki studning fyrir bornin. Félagsleg lidveisla aetti ad na ad sinna pessu hlutverki

Jadarhopar — peir sem ekki skila sér inn i starfid hvort sem er i félagsmidstodvum, ipréttafélogum,
skatum m.a.

Bakgrunnurinn — hvernig ndum vid til foreldra sem standa a bak vid pessi born
Foreldrar og bérn — Fjarhagslegur bakgrunnur. Hann skiptir mali i dag en aetti ekki ad gera pad.
Fjarhagslegur bakgrunnur — mikilveegt samstarf vid grunnskdlanna parna
Fristundastarfsmadur (félagsmidstdd — fristundaheimili) parf ad vera inni i skélanum.
Lata félk tala saman, pannig ad allir tali ,,sama malié“
Samstarfs inna sveitafélaga — frjals félog — félagspjonusta - brjéta nidur mara
* Auka lydraedislega adkomu barna og ungmenna ad stefnumotun rikis og sveitarfélaga.
e  Flott hugmynd fra Svipj6d...nyta sér pad.
e Hafa barnardd 7 — 9 ara par byrja bornin fyrst ad taka akvardanir.

e Byrja snemma ad reeda hluti sem skipta mali i samfélaginu an pess p6 ad purfa ad taka
akvardanir. Byrja ad raeda.



e Ungmennarad hja Képavogi og & Akranesi.
e Bua til skyra stefnu er varda ungmennarad sveitafélaga.
o Goda kynningu fyrir ungmennum.
o Lydraedisleg kosning.
o Hlutverk ungmennarads.
e Auka samvinnu milli pélitikusa og ungmennaradanna.
e Byrja snemma ad kenna bérnum og ungmennum ad bera abyrgd a sinu tbmstunda- og
félagsmalastarfi. bar leera pau ad hafa ahrif og taka akvardanir sem vonandi nytist peim sidar.
¢ Ungmennabing.
e FO6lkid sem vinnur med ungu félki parf & fa kennslu i ad pjélfa bornin i pessari lydraedislegu
patttéku.
e Samraema vinnubrégdin milli mismunandi deilda seskulydsins.

* Leggja aherslu a aukin lydraedisleg vinnubrdgd i eeskulydsstarfi og patttéku barna og ungmenna i
allri stefnumétandi akvardanatoku.

e Hafa pad sem reglu ad 6ll sveitafélég VERDI ad vera med starfreekt ungmennaréad.

o Adlaga aeskulydslégin i samreemi vid barnasattmalann.

+ Virda og fylgja akvaedum Barnasattmala Sameinudu pjodanna i 6llu seskulydsstarfi og veita bérnum
freedslu um hann.
o Gefa parf ut tékklista yfir svipadan og i Lundi pvi na er buid ad l6gfesta barnaséttmélann a
langi.

» Auka ahrif ungmennarada félagasamtaka og sveitarfélaga i stefnumotun og akvardanatoku.
¢ Auka hamarkséhrif barna i samfélaginu.
o Kjorgengi 15 ara.
e Faungmenniinn i rAd og nefndir.

Leidir: Hvernig framkvaemum vid pessar leidir?

+ Auka lydraedislega adkomu barna og ungmenna ad stefnumétun rikis og sveitarfélaga. | gegnum hin
I6gbundna vettvang, i gegnum skélarad. bau eiga rétt a félagsstarfakennara og mikilvaegt er ad vinna i
gegnum barnasattmalann. Malping fyrir bérn og ungmenni eru naudsynleg sem og ungmennaradin i
allri stefnumatun starfs fyrir pau.

Vid purfum ad vera medvitum um ad nota taeknina en margar byltingar sem ungt félk stendur fyrir
hefjast par.

* Leggja aherslu a aukin lydraedisleg vinnubrdgd i aeskulydsstarfi og patttoku barna og ungmenna i
allri stefnumatandi akvardanatoku. Of mikio lagt &herslu 4 ad leita til foreldrafélaga, pjalfara etc...
forreedishyggja og métun. Leita meira til barnanna med hugmyndir og framkveemd. Ekki ma taka virkni
fr& bornunum.

« Virda og fylgja akvaedum Barnasattmala Sameinudu pjodanna i 6llu seskulydsstarfi og veita bérnum
freedslu um hann. Auka parf freedslu um sattmalann. Sattmalinn verdi gerdur synilegur og byggdur upp
pannig ad sveitarféldgin vinni markvisst eftir honum. Sérstaklega i lj6si pess ad buid er ad I6gbinda

hann. | adalnamskra er gerd krafa um ad hann sé kenndur. Hvert sveitarfélag pyrfti ad mota sér



innleidingarasetlun i sambandi vid barnasattmalann. Adferdarfraedi peirra sem starfa i Lundi er

algerlega til fyrirmyndar og eetti ad vera sjalfsdgd vinnubrégad.

» Auka ahrif ungmennarada félagasamtaka og sveitarfélaga i stefnumoétun og akvardanatoku.
I Reykjavik eru ungmennaradin notud sem hagsmunaadilar i stefnumétun og er pad til fyrirmyndar.

Pad & ad vera vinnureglur ad leita aetid fyrst til barnanna.

4. Fjarmognun aeskulydsstarfs sé trygg og geett sé jafnraedis vid Gthlutun fjarmagns

Fjarhagslegur bakgrunnur peirra adila sem standa ad seskulydsstarfi er afar misjafn. Starfsemi &
vegum skola, sveitarfélaga og steerri samtaka byggja & 6ruggari fjarframlégum & medan ymis frjéls
félog, hopar og einstaklingar bda vid meiri fjarhagslega 6vissu. bennan adstédumun parf ad jafna,
m.a. med pvi ad auka jafnraedi vid Uthlutun fjarmagns.

Nd ad gera starfid I6gbundid bannig ad audveldara sé fyrir starfid ad saekja fram en ekki vera alltaf i
vorn vid fjdrhagsdeetlanir.

Hvert er hlutverk rikis og sveitarfélaga i fiarmégnun aeskulydsmdla?

Hingad til hafa sveitarfélégin verid ad figrmagna starfsemina- verkskipting rikis og sveitarfélaga parf
ad vera til stadar i pessum mdlaflokki.

Aukin fijgrmdégnun til eeskulydsmadla- framvirkir samningar vid félagasamték - stefnumdtun til
framtidar - pannig er figrmagn tryggt. betta parf ad gera meira hjd sveitarfélégunum - tryggja
fiagrmagn med samningum til dkvedins tima. Nuverandi fristundastarf of miklum sveiflum hdd i
fidrhagsdeetlunum og stédu sveitarfélaga.

Upplysa um stefnumotun i eeskulydsmdlum - mikilveegt ad farid sé ad starfa eftir pessari stefnumaotun
- adgerdardeetiun og binda vid hana fjarmagn. Forsenda til drangurs.

Breyta I6gum um aeskulydssjod og opna fyrir frumkvédla, sprota og prounarverkefni

Sprota og préunarverkefni fyrir ungt félk t.d. einstaklinga sem eru i jadarhépum. Hvar sjaum vid
fjdrmagnid koma? Meginatridid veeri pa t.d. ad auka vid fjarmagn til a&skulydssjéd og vikka hans
heimildir til ad veita styrki eda stofna sérstakan sjéd.

Skoda aeskulydsstarfid i heild badi opinbert starf og frjalsu félagasamtokin. Tryggja ad grunnstarfid i
frjdlsa geiranum sé tryggt likt og hja opinberum stofnunum.

Askulydssjodur baeta vid fjarmagni og skilgreina hvad fer i hvada att pannig ad nuverandi Gthlutun
tapist ekki heldur verdi bzett vid i ny verkefni sem hafa ekki fallid undir sjédinn nu pegar.

Opinberir adilar hafi moéguleika ad koma a fét nyjum verkefnum og geta sott i sjodi og att moguleika
ad fa ar peim pod peir séu reknir af sveitarfélogum.

Umraeda 2



Kynna starfid vel i politiskum flokkum til ad dkvardanatakan verdi medvitadri um mikilvaegi starfsins.
Misjafnt hvernig poélitikin sér seskulydsmal. Sum sa bara iprottafélogin.

Er fjdrmagnid meira a dbyrgd rikissjéds eda sveitarfélaganna?
Rikid zetti ad leggja fé i landssamtok t.d. Kfum, skatar ofl.
Nota ungmennaradin til ad sakja pening i akvedin verkefni.

Rikid leggi jafnmikid til aeskulydsfélaga og ipréttasambanda. Eda noti adrar leidir til ad audvelda
félagasamtokum ad reka sig. T.d. afnema virdisaukaskatt i starfseminni.

Umraeda 3
Setja aukid fjdrmagn i seskulydssjod.

Setja ramma sem styrir Uthlutun pannig ad alir fai eitthvad fjarmagn. Fjarmagni sé ekki deilt eftir
ahugasvidi pdlitikusa. Ipréttastarfid vinsaelt en hitt tdmstundastarfid ekki alltaf vinsaelt.

iprottastarfid hefur alltaf forskot 4 annad tdmstundastarf.
Vantar verkfaeri sem hjalpar baejarstjornum ad deila fé.

Na ad gera starfid 16gbundid pannig ad audveldara sé fyrir starfid ad saekja fram en ekki vera alltaf i
vorn vid fjarhagsdaetlanir.

Hvert er hlutverk rikis og sveitarfélaga i fjarmégnun aeskulydsmala?

Hingad til hafa sveitarfélogin verid ad fjarmagna - verkskipting rikis og sveitarfélaga parf ad vera til
stadar i pessum malaflokki.

Framvirkir samningar

e Aukin fjarmognun til aeskulydsmala- framvirkir samningar vid félagasamtok - stefnumétun til
framtidar - pannig er fjarmagn tryggt.

e Dbetta parf ad gera meira hja sveitarfélogunum - tryggja fjarmagn med samningum til akvedins
tima. Ndverandi fristundastarf of miklum sveiflum had i fjarhagsdaetlunum og stédu
sveitarfélaga.

o [préttafélogin eru komin med dkvedna hefd og ganga ad dkvednu fjarmagni. Erfitt fyrir adra
ad szkja inn eins og aeskulydsfélog. Samningar eiga ad gera krofur um markmid og stefnu.
Forvarnargildi hofd i leidarljosi. Sveiflurnar, hadar fjidrmagni = 6ll langtimaskipulagning flokin.

e Hugsanlega eru pad vel staedu sveitarfélogin sem geta gert petta, 6nnur sveitarfélog i erfidari
adstodu fjarhagslega.

e Upplysa pa sem athluta fjdrmagni til aeskulydsstarf um mikilvaegi forvarnastarfsins - setja a
petta verdmida hvad pad kostar ef til deemis ef einstaklingur parf ad fara inn i
medferdargeirann.

Félagsmidstodvar

e Fjarmagn i takt i vid raunverulega maetingu og rannsoknir t.d verndandi patta t.d i 10-12 ara
starf (forvarnastarf). Fjarmagn geeti sparast ef litid er til framtidar.
Adkoma rikis og sveitarfélag

o Flest sveitarfélog med pjonustusamninga vid félog - rikid parf ad koma sterkara inn, er ad fria
sig fra pessum malaflokki.



e (préttanefnd rikisins - verid ad breyta fjarmagni, verid ad setja meira inn i afreksstarfid en pa
er annad minusad til deemis aeskulydssjodurinn var skertur. Var pad gert til ad fjdrmagna
afrekssjodinn?

e Upplysa um stefnumoétun i aeskulydsmalum - mikilvaegt ad farid sé ad starfa eftir pessari
stefnumotun - adgerdarazetlun og binda vid hana fjarmagn. Forsenda til arangurs.

Rannsdknir

Mikid fjarmagn Ur ipréttasjédi i rannsdknir - hvar er jafnraedid fyrir aeskulydsgeirann?
Sveitarfélog

e Verid ad horfa til lengri tima, 3. ara daetlun. Hvad verdur til skiptanna? Hoggid parf ad vera
jafnt ef pad parf ad skera, ekki bara pad 6légbundna. Misjafnt & milli baejarfélag hvernig
nidurskurdur er.

Jafnraedi:

e Samstarfsamningar vié héradssamtokin um samstarf a mili allra adila sem koma ad starfi
barna og unglinga. Samfella i starfi og hagreeding. betta hefdi att ad gerast pegar
grunnskélinn var einsetin, pa var teekifaerid ad sampaetta.

e Samstarfssamningar i hverfi par sem um staerri baei er ad reeda.

Zskulydssjodur

Breyta [6gum um aeskulydssjéd og opna fyrir frumkvodla, sprota og préunarverkefni.
Born med sérparfir - hvar eru pau i askulydsstarfinu?

Logbundin starfsemi

Kostir: tryggir fjarmagn

Gallar - verdur ekki eins frjo

Markadsdrifid samfélag

Erfitt ad maela drangur i opnu starfi likt og i félagsmidstédvum. Kostnadareikna hvad starfsemin
kostar t.d. fristundaheimili, félagsmidstodvar.

5. Upplysingar og midlun upplysinga sem varda aeskulydsstarf taki mid af pdrfum, veentingum
0g adstaedum barna og ungmenna

Mikil umbylting hefur ordid i midlun upplysinga og samskiptum félks & undanférnum &ratugum. Ungt
félk er ad jafnadi duglegt ad tileinka sér nyjungar i upplysinga- og samskiptataekni. Midlun upplysinga
0og samskipti eiga sér i auknum meeli stad & samfélagsmidlum. Stjérnvold og adilar i seskulydsstarfi
verda ad adlaga umgjord aeskulydsstarfs og upplysingamidlun til barna og ungmenna ad pessum
breytingum.

Upplysingamidlar eins og facebook, instagram, snapchat, heimasidur, twitter, télvupdstar, Mentor
eru mikid notadir og mikilvaegt fyrir fagfolk ad setja sig inn i hvada midla krakkarnir eru ad nota. Taka
umraeduna um sidferdisleg gildi. Verklagsreglur um notkun pessara midla, myndbirtingar er
mikilveegt ad hafa og uppfeera reglulega, proun teekninnar er svo 6r. Mikilvaegt ad hafa kynningar og
ndmskeid fyrir foreldra og bérn um sidferdisgildi um notkun samskiptamidla.



e Hvernig framkvaemum vid pessar leidir ?

e Rannsdknir og kannanir, ungmennarrad i Lund = raduneytid hér heima

e bau midla til allra = fagleg fréttastofa

o Matskerfid geeti verid midlaegt

e Midla & milli hverfa t.d eins og Reykjavik, velferdarkerfid og félagspjénustan

e Konnun i hverfum eins og Anna Brynja sagdi fra, stada hvers og eins, hvad margir og
bakgrunnur.

e Opnari gagnvart 68rum félagsmidstodum = fésid, krakkar pekkjast mun betur a milli hverfa
vegna samskipta.

e Meiri upplysingarfleedi @ milli skéla og félagsmidstddvar

o Nota petta til teekifeera til ad midla pess gdda

e Samskipti 4 netinu, nota taknina til ad midla (Video)

e Rafraen félagslegfaerni (mjog mikilvaegt)

e Naudsynlegt ad pau fai ad skapa, vinna med texta, myndir ogfl.
e Rafraen moétun fyrir born og unglinga

e Vandmed farid hvernig 4 ad nota petta verkfeeri

e Margar reglur i sambandi vid netid

e Finnland net-félagsmidstod, samskipti fyrir pa sem eru einangradir
e Vinattufeerni

e Gott ad hafa midil fyrir pa sem eru einangradir

e Akveda hvar pu ert ad midla upplysingum = margir midlar.

Verid ad nota midlana mikid i dag

Facebook, instagramm, snapchat heimasidur twittert,télvupdstar, Mentor

Facebook grubbur fyrir foreldra. Verklagsreglur um hvernig foreldrar eru sampykktir

Til pess ad starfolk geti nytt pessa midla parf ad uppfaera bunad.

Verklagsreglur um notkun pessara midla, myndbirtingar og fleira.ada upplysingum a midla? Til hverra

Spjaldtolvuvaeding i grunnskdlum i Képavogi, freedsla til starfsmanna. Eru komin med verklag um
birtingu mynda af unglingum

Kynningar og namskeid fyrir foreldra og born um sidferdisgildi um notkun samskiptamidla.
Foreldrar verda ad vera fyrirmyndir i notkun samfélagsmidla

Mikilvaegt fyrir fagfélk ad setja sig inn i hvada midla krakkarnir eru ad nota. Taka umraeduna um
sioferdisleg gildi.

Taeknin er svo hrod ad vid ndum ekki ad setja okkur verklagsreglur um notkun. barf ad vera lifandi
starfshdpur sem fer pessi mal.

6. Menntun og pjalfun peirra sem starfa ad eeskulydsmalum sé fagleg og studli ad sifellt
auknum gesedum i eeskulydsstarfi

Pad er sameiginlegt hlutverk rikis, sveitarfélaga og adila sem standa ad seskulydsstarfi ad auka
fagmennsku, menntun og pjalfun & svidi eeskulydsmala. Samfélagslegar krofur til peirra sem starfa



med bérnum i skdla-,iprétta- og seskulydsstarfi eru sifellt ad aukast. Mikilvaeg préun hefur att sér stad i
pessum efnum. Fyrir rimum aratug var komid & fét nami i tdmstunda- og félagsmalafreedi a
haskélastigi auk pess sem félagasamtok hafa morg hver eigid mennta- og pjalfunarkerfi (6formleg
menntakerfi) fyrir leidtoga sina. Brynt er ad auka gaedi starfsins enn frekar og studla ad pvi ad geedi og
fagmennska séu leidarljos i 6llu eeskulydsstarfi. Par er aukin menntun og pjalfun leidtoga lykilatridi.

o Jafn mikilveegt ad finna leidir til ad halda gédu félki eins og pad er ad pjalfa nytt folk
e  Gridarlegur munur a starfsfolki sem hefur haskélamenntun
e purfum ad setja sem skilyrdi ad pad sé fagfdlk a vettvangi
o M3 audvitad vera i bland en halda i fagfélkid
e Hraedd vid préunina pegar forustan er tekin Ut ur starfinu og sett 4 skdlastjérana
o Vi erum med fagfélkid og eigum ad styra og leida starfid
e Hvad erum vid ad tala um pegar vié erum ad tala um ad skilgreina vidmid 4 vegum mennta-
og menningarmalaraduneytisins um pa 6formlegu menntun
e Hvad eribodinuna?
o FélagsliGanam simenntun
o Toémstunda- og félagsmalafraedi
o Sveitarfélogin med namskeid — Oft 6skdp litil menntun
e Mikil starfsmannavelta
o Litil stodugildi
o Starfid verdur eins og stoppustod
o Mikilvaegt ad halda betur utan um félk sem kemur stutt
= Kanski er half 6nnin buin pegar pjalfunin byrjar
=  Flestir vinna barai1-2 ar
= Oft er ekki buid ad rdda alla starfsmennina pegar starfsdagarnir fara fram
e Starfsstadirnir byrja med starfsdagana sem er oft mjog takmorkud menntun
e [ fristundaheimilunum eru stundum starfsmenn ad vinna sem hafa ekki einu sinni dhuga 4
starfinu.
e byrfti ad bua til gegnumgangandi ndmskeid pakka yfir allan veturinn
o Mikilveegt ad gefa starfsfolki hlutverk og abyrgd svo pad eigi i verkefnunum — i sumum
sveitarfélogum fa starfsmenn ekkert ad vinna utan opnunartima og pannig engin namskeid
og fraedsla
e STARRISTODUR | FRISTUNDAHEIMILUM — Minni timabundnar radningar
e Fristundaleidbeinanda namskeid fyrir starfsfélk
o Yfirleitt er ahugi fyrir menntun og fraedslu
o beir sem eru ad vinna takmarkad eru oft ekki med ahuga 4 aukinni freedslu par sem
peir xtla bara ad stoppa stutt
e  Mikilvaegt ad sveitarfélogin stydji vid starfsfolk til a@ mennta sig afram og saekja eins og nyju
diplémugrdaduna hja tdmstundafraedinni.
e Hvernig eiga vidmidin ad vera og hver a ad fylgja peim eftir i frjdlsum félagasamtdkum

Nyr umraduhdpur

e Byrja 4 ad efla medvitund peirra fyrir mikilvaegi starfsins — Meira i pessu en ad sitja bara og
fylgjast med krokkum og passa ad pau séu ekki ad slast

e Gefa starfsfolki taekifaeri ad seekja erindi og freedslu & launum

e Simenntun er besta teekid — Fjolbreyttur starfsvettangur og mikilvaegt ad hafa 6fluga
simenntun og fagmenntun

e Fjolbreytni i menntun & starfsstédvum til ad maeta mismunandi verkefnum og einstaklingum

e Takmorkud og menntun haldast i hendur — Takmoérkun & teekifeerum a starfsstodum faekkar
frambod 4 menntun og ahuga a henni — Takmarkadar menntunarkréfur sem heaegt er ad gera
til nema sem eru ad radda sig i timabundid 25% starf i fristundaheimilum



e  MIKILVAGAST AD FIOLGA 100% STORFUM til ad vinna gegn starfsmannaveltu

e parf ad fara i gegnum somu proun og leikskdlar par sem vid faerum okkur Ur pvi ad vera geeslu
hlutverk og yfir i menntahlutverk

e Hvernig finnum vid leidir til ad halda i gott félk er jafn mikilvaegt eda mikilvaegara ad vera
alltaf ad pjalfa vel nytt folk

e Sértaekt ndm ekki endilega til bota pvi pad geeti unnid gegn fjolbreytileikanum

o Lifsleikni er svo vannytt afl — Af hverju eru ekki flottir tdmstundafraedingar med lifsleiknina og
tdmstundamenntun. Hugsanleg sékn ad nyta til ad bua til 100% storf. Setja meiri krofur @
gadi lifsleikni kennslu.

e  Erfitt ad aetlast til ad halda fagfélki med sérmenntun i 25% starfi

e Menntun ekki samansemmerki og gédur starfsmadur — Fer lika eftir gddum einstaklingum

Nyr hépur

o Mjog mikilvaeg pridja leidin ad skilgreina viomid og lagarammi fyrir pa adila sem starfa ad
aeskulydsmalum.

e Menntun innan félagsmidstodvum og starfsdégum samfés

e Tdémstunda- og félagsmalafraedi

e Mikilvaegt ad skilgreina mun a8 tomstunda- og félagsmalafraedi i menntaskdlum og hdskdlum

e  Mikilvaegt ad |6gbinda starfsheitid tomstunda- og félagsmalafraedingur

o Vandamali liggur lika i starfsheitinu

7. Fjolbreytni sé i rannsdknarverkefnum a svidi eeskulydsmala og tryggt ad nidurstédur séu
nyttar i pagu aeskulydsstarfs

Héaskdlar, rannsdknarstofnanir og adilar sem standa ad aeskulydsstarfi geta studlad ad aukinni préun
og pekkingu & aeskulydsstarfi med 6flugu rannséknarstarfi. Mikilvaegt er ad tryggja fjolbreytni i
rannséknum og studla ad nyskdpun og nylidun i aeskulydsrannséknum. Sérstaklega parf ad geeta ad
pvi ad gdgn og nidurstddur séu nyttar med markvissum haetti til pess ad beeta og audga seskulydsstarf
i landinu.

Fagstéttin er ung, pad verdur ad tryggja stédu og styrkja fagid pvi parf ad tryggja adgengi nema i

rannsoknarsjodi. Mikilveegt ad tengja vel saman haskoélavettvanginn og starfsvettvanginn. Rannsoéknir
stydji vio frampréun a vettvangi.

Gridarleg framproun hefur ordid med pessu ndmi i hdskdlanum. Naudsynlegt ad koma vinnu
hdskélanemanna d framfaeri pannig ad hun nytist starfsvettvanginum.

e Haskdlasamfélagid, Rannis

o byggir allt 4 ad fa fjdrmagn til rannsékna

o Haskdélasamfélagid getur tengt vid haskdla i 66um I6ndum og tengt vid adra pekkingu

e langbest gert i gegnum hdaskélanam

e koma vinnu haskdlanemenda a framfzeri

e vinna rannsoknir i samstarfi vid sveitarfélagid.

e opna parf rannsdéknarsjoédi fyrir félagsvisindum —

e rannsoknir verda aldrei gerdar an tengsla vid vettvang

e Ekki langt sidan ad namid var kennt sem hluti af Ki 4 Laugarvatni.

e Betri geedi verda til med timanum med pekkingarsképun og préun.

e Gildi rannsdékna er 16ngu buin ad sanna sig

e [ framtidinni pyrfti petta nam ad staekka frekar til ad méta syna framtidarstefnu t.d.
rannsoéknarstddur i samstarfi vid hi.



AQJ afla gagna er eitt og ad ryna gégnin er svo annad, ef petta eiga ad vera rannséknir sem
standast skodun pa verdur petta ad vera vel gert.

Bara pad ad hafa einhvern til ad afla gagna kostar peninga.

Sveitarfélogin verda ad marka sér stefnu til ad setja rannséknarmdl i fastan sess.

Mikilvaegt er ad blanda ekki saman rannséknum og innra mati- pad er i raun ekki rannsdkn.
Rannsdknir eru pungt verkefni sem parf ad [dta strongum akademiskum kréfum .

Hoépur 2

Lokaverkefni i Hi — geymist bara inni i skemmu. setja yfirlit yfir nyja Gtgafu & rannséknum 4
t.d. svona rddstefnu.

Fagstéttin ung verdur ad tryggja stodu og styrkja fagid parf ad tryggja adgengi nema i
rannsoknarsjodi.

parf ad syna st6du og styrkleika.

Rannsoknir sem hafa verid gerdar eru ad koma vel at.

barf ad auka rannséknir.

Hver eru gaedin 4 bak vid starfid ? parf ad upplysa folk betur um pad .

Hvad med ordalag i stefnunni? islensk aeska & pad vid 6ll bérn & islandi sem tala islensku. Er
ekki flottara ad hafa bara aeska. Félki finnst svolitil pjédremba i ordalaginu.

Forstédumenn eda Deildarstjérar fai laun til ad rannsaka, geti sétt um styrk.
Regnhlifarsamtok?

Starfsmannafélag stofni sjé0 til ad saekja i fyrir dhugasama starfsmenn.

Hafa adila i raduneytinu sem hefur hlutverk ad vera i samskiptum vid rannséknaradila
RogG — Sveitarfélogin endurskodi samninga vid RogG — Leiti fjolbreyttari leida til ad rannsaka
aeskulydsstarf og uppfeaeri spurningar sinar mv. samfélagslega préun

Rannis med fjarmagn vegna rannsdkna- auka pad.

Meira samstarf vid fagadila @ vettvangi pegar rannsdknir eru undirbunar og framkvaemdar.
Stydja vid rannsoknir 4 vegum hdaskdlans og nema par, sem luta ad aeskulydsstarfi.
Grunnforsenda ad ndmid sé meira midad vid yngri born ef rannsaka a t.d. fristundaheimili.
Endurskipuleggja namid: Uppeldis og menntunar freedi, ein deild og sidan haegt ad velja innan
deildanna, tdmstunda- og félagsmalafraedi, kennslu yngri og eldri barna, leikskélakennslu
o.s.frv.

Rannsdknir nemenda vid félags- og tdmstundafraedina fai meiri kynningu og umfjollun.

Pad parf ad rannsaka, afla gagna um virkilegar parfir barna og unglinga i hverju sveitarfélagi
fyrir sig.

Matsferli & porfum pjénustupega i hverju sveitarfélagi. I hverju hverfi fyrir sig i steerri
sveitarfélogum.



